16-FEB-2023

dapag. 10/ foglio 1

2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0000118)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

I
QCce
RS

Bando in arrivo per sostenere
le Pmi che certificano la parita

Liter agevolato

Supporto Unioncamere
e costi di certificazione

coperti per 450 imprese

Monica D’Ascenzo

Se mille aziende hanno gia provve-
dutoapercorrerel'iter per la certifi-
cazione di parita, molte altre stanno
preparandosiad avviare il processo
di certificazione con uno dei 21 or-
ganismi accreditati. Lanovitanor-
mativa, entrata in vigore lo scorso
luglio, stadando risultati superiori
alle aspettative considerato che
I'obiettivo legato al Pnrr & di rag-
giungere 8oo imprese certificate, di
cui 450 pmi, entroil 2026, come ha
ricordato nell’evento digitale orga-
nizzato da Unioncamere e Il Sole 24
Ore Stefano Pizzicannella, direttore
ufficio per politiche delle Pari op-
portunita del Dipartimento presso
la Presidenza del Consiglio.
L’aspetto da sottolineare ¢ pro-
prioil fatto chelacertificazione di
parita non sia riservata solo alle
imprese di grandi dimensioni, tan-
to che proprio Unioncamere ha si-
glato un accordo con il Diparti-
mento per le Pari opportunita che
prevede due tipi di azionia favore
delle Pmi(tra10 e 49 dipendenti) e
delle microimprese conmenodig
dipendenti. Dauna parte ¢’¢ la for-
mazione di un elenco di organismi
di certificazione accreditati che
aderiscono alle misure di agevola-
zione alla certificazione delle Pmi
previste del Pnrr, periquali ¢ stato
pubblicatoun avvisoil 14 febbraio.
Unsecondo filone dell’accordori-
guarda, invece, direttamente le
piccole e medie imprese.
Pizzicannella ha annunciato che
I'avviso ariguardo verra pubblicato

UNIONCAMERE

afine febbraio o inizio marzo e per-
metteraalle Pmi di chiedere di poter
fare il processo di certificazione
senzadoverne sostenereicosti, dal
momento che sono stati stanziati
fondi per finanziamenti per circa
12.500 euroadazienda. Peraltroan-
chele Regionisistanno muovendo
persostenerei processidi certifica-
zione, a partire dalla Lombardia.
Sitratta di un intervento struttu-
rale e quindiconunorizzonte tem-
porale che va oltre il Pnrr: non di
una certificazione a tempo, ma di
un percorso chele aziende avviano
nella direzione di un cambiamento
culturale. «La prassi diriferimento
puosupportare le aziende oltre alla
certificazione per misurare le ini-
ziative intraprese in tema di parita
di genere; si tratta di un documento
che dureranel tempo e potraanche
evolvere per adeguarsi ai cambia-
menti del contesto sociale», ha sot-
tolineato Elena Mocchio, responsa-
bile Innovazione e sviluppo Uni -
Enteitalianodinormazione, che ha
spiegato la struttura, I'impianto
metodologico e il contenuto della
PdR 125, vale a dire il documento
tecnico su cui sibasala certificazio-
ne, Sei le aree prese in considera-
zione nel processo di certificazione
inbase alla PdR 215: cultura e stra-
tegia, governance, processi di ge-
stione delle risorse umane, oppor-
tunita di crescita einclusione delle
donne in azienda, equita remune-
rativa per genere e tutela della geni-
torialita e conciliazione vita-lavoro.
Per essere certificati ¢ necessario
ottenere un punteggio minimo del
60% con riferimento ai Kpi della
prassiPdr 215. La certificazione ha
unavalidita triennale ed e soggetta
amonitoraggio annuale degli enti
di certificazione. Le aziende, inol-
tre, devono fornire un’informativa
annuale alle rappresentanze sinda-
calieai cons1g11er1 di parita.
Unioncamere ¢ parte attiva in

questo processo e supporta in parti-
colar modole aziende con meno di
49 dipendenti. «Unioncamere met-
te adisposizione processiinforma-
tiviversoleimprese ela documen-
tazione tecnica, accompagnera con
espertile aziende nell'implementa-
zione del sistema di gestione della
parita di genere e sosterra i processi
di certificazione delle Pmi», ha
spiegato Antonio Romeo, DG Din-
tec-Unioncamere, ricordando con
la collega Marilina Labia cheI’ente
accompagnera alla certificazione
mille Pmi e sosterraicostidella cer-
tificazione di almeno 450, con
grandi vantaggi. Vantaggi ricono-
sciutianche da tre aziende certifica-
te che hanno partecipato all’evento:
IC Outsourcing (rappresentata da
Roberto Coppola), Orienta Societa
benefit (Valeria Giaccari) e Pulinet
Servizi (Francesca Sighel).
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